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 ا������

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ..
لقد اخترت تسخير ما املكه من إحساس قوي من المسؤولية, والتفاني في العمل, والدافع القوي للتطوير والاستفادة من المؤهلات والخبرات والمهارات التي حصلت عليها من

خلال تحصيلي الاكاديمي والعمل في عدة مجالات في خدمة وتطوير العمل لديكم.

 ا����رات ا������

إدارة الفريقمهارات التواصل

حل المشاكل بفعاليةإدارة الوقت

التوفير في المصاريف
التشغيلية

 ا����رات ا������

باور بوينتمايكروسوفت أوفيس

شبكة الويب والمهارات
الاجتماعية

 ا����ت

اللغة العربية
اللغة الإنجليزية

 ����� ر���

�����
التفكير الإبداعي ، الفعالية ، الإنتاجية

ا����
تحليل المشاكل ، صنع القرار ، إدارة المشاريع ، التخطيط

الاستراتيجي

�� ا��ا�� ا��� ��وح ا���
التعاون وتحديد الأهداف وقيادة المجموعة
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 ا�����ات ا������

���� �����ي
جمعية الهياثم الخيرية

الخرج

عمل خطة استراتيجية لمدة 3 سنوات
تطوير الجمعية بالانظمة التقنية الحديثة

عمل مشاريع استدامة مالية
زيادة عدد المستفيدين من خدمات الجمعية

الاشراف على عقد اجتماعات الجمعية العمومية وتنظيمها
تطبيق نظام الحوكمة

 - حتى الآن-03 2016



���ؤل ����ت ����ء
مجموعة سامبا المالية

الرياض

2014 02-2016 02



���� �����ت اول
شركة الرياض المالية

الرياض

2012 05-2014 01



���� �����ت اول
البنك العربي الوطني

الرياض

2006 06-2012 03



 ا������ ا����د���

����ر�� ادارة ا���ل
جامعة الملك فيصل

الاحساء

1432 1431-1436 1435



CME1-ا����دة ا����� ������� �� اا��راق ا������
هيئة السوق المالية

الرياض

2011



 ���� ا��ورات ا���ر



 ا���ا��ت


الرياضة


القراءة

دورة ا����� ا������ي �� ا����ع ��� ا�����
أكادمية الفوزان لتطوير قيادات المؤسسات غير الربحية

30 ساعة تدريبية

08-12- مارس 2020م

������ ا����دة ���ؤ��ء ا�������� �� ا������ت ��� ا������
اكاديمية الفوزان لتطوير قيادات المؤسسات غير الربحية

40 ساعة تدریبیة

���� ا����ع �� ا����ع ��� ا�����
اكاديمية الفوزان لتطوير قيادات المؤسسات غير الربحية

40 ساعة تدریبیة

أ����� ����� �� ا����ع ��� ا�����
أكادمية الفوزان لتطوير قيادات المؤسسات غير الربحية

18 ساعة تدريبية

28-30- ینایر 2020م

����� ا��داء ا����ازن
عمادة خدمة المجتمع بجامعة الامير سطام بن عبدالعزيز

15 ساعة تدریبیة

�� �� وادارة ��ا�� ا����ر ���� �� ادارة ا����ر
صندوق تنمية الموارد البشرية بالتعاون مع جامعة الملك عبدالعزيز

10 ساعات تدریبیة

��: إدارة ا���دة و ا���ارد ا������ دورة إدارة ا����ر
صندوق تنمية الموارد البشرية

5 ساعات تدریبیة

����� �� ���م ا���ارد ا������
صندوق تنمية الموارد البشرية

4 ساعات تدریبیة

ادارة ا������ ا������ ��ى ا����رف وا�����ت
الطويل للأستشارات الأدارية والتدريب

������ ��� اا���ال
شركة العربي الوطني لالستثمار

2009

ا������ ���� ا�������ت
مركز التدريب للبنك العربي الوطني

2008

أ�����ت ا��دارة
صندوق تنمية الموارد البشرية

3 ساعات تدریبیة

ا�����ت و���رات ا����دة
صندوق تنمية الموارد البشرية

5 ساعات تدریبیة

�� ا�������� - �َ�اَ�� ������� ����� ا������ر
صندوق تنمية الموارد البشرية

20 ساعة تدریبیة

���دئ ا������� ا������- ا��ورة ا��������
صندوق تنمية الموارد البشرية بالتعاون مع الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

8 ساعات تدریبیة

�� ا���د�� وا��اد ا���ا�� ا������ ���دئ ا������� ا������- ا����
صندوق تنمية الموارد البشرية بالتعاون مع الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

7 ساعات تدریبیة

���دئ ا������� ا������- ا����ر ا���م ��������
صندوق تنمية الموارد البشرية بالتعاون مع الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

7ساعات تدریبیة

 ا����ع

العمل في مجال البحث الاجتماعي وتطبيق المعايير والاسس لدراسة حالات الاسر الفقيرة وابتكار
البرامج والمشاريع التنموية

لمساعدتها لتنتقل من الاعتماد الى الانتاج , كذلك دراسة الحالات المحتاجة للسكن لدعمها وتوفير
حياة كريمة لها وتحديد الاولويات

والتواصل مع الجهات المانحة لتقديم الدعم للاسر .



 إدارة ا����

العمــل (%50)

العائلة (%25)

التخطيط (%12)

الترفيه (%5)

الاسترخاء (%8)
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